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ANUNT
pentru promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, a functionarilui public de
executie din cadrul Compartimentului Asistenta Sociald si Compartimentul Financiar Contabil

din aparatul de specialitate al primarului comunei Schitu , judetul Giurgiu

PRIMARIA COMUNEI SCHITU, JUDETUL GIURGIU organizeazd, la sediul din
comuna Schitu, sat Schitu, str. Soseaua Giurgiului nr. 43, jud. Giurgiu, in conformitate cu
prevederile art. 477- 479 si ale art. 618 alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, concurs de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, a
functionarilor publici de executie din aparatul propriu, in perioada 09.10.2023 - 12.10.2023,
pentru functiile publice de referent, dupd cum urmeaza:

-referent, clasa III, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociald

-referent, clasa III, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil.

Conditiile de desfasurare a concursului de promovare in grad profesional:

- concursul de promovare in grad profesional se organizeazi la sediul primériei la adresa
mentionatd mai sus, conform urmétorului calendar de desfésurare:

1. depunerea dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului privind organizarea concursului de promovare in grad profesional

2. selectia dosarelor de concurs, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere;

3. proba scrisd, in data de 09.10.2023, ora 10,00;
4. proba interviu, in data de 12.10. 2023, ora 10,00.
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Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional:

Potrivit dispozitiilor art. 479 alin.(1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, “’pentru a participa la concursul de promovare in grad
profesional, functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele condiii:

a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza; ¢

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod. ,,

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea concursului de promovare si contine in mod obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse
umane in vederea atestdrii vechimi in cadrul gradul profesional detinut din care se
promoveazd;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd,

d) formularul de inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Schitu, judetul Giurgiu la
secretarul ~ comisiei de  concurs, doamna  Cardpanceanu  Georgeta,  e-mail
primariaschitu@primariaschitugr.ro

Bibliografia si tematica recomandati pentru examenul de promovare in gradul
profesional detinut

BIBLIOGRAFIE:

1. referent, clasa III, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociald

- Constitutia Romaniei, republicat;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei , republicata;

- Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii , republicatd;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fintre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;




TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicata;
Titlul I — Principii generale ,Titlul II — Drepturile , libertitile i indatorile fundamentale;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Partea I — Dispozitii generale , Partea III - Administratia publica locala
- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completérile ulterioare;
Capitolul I , Sectiunea 1 — Dispozitii generale, Sectiunea III — Stabilirea cuantumului
ajutorului social , Sectiunea 4 — Stabilirea si plata ajutorului social , Sectiunea 5 —
Obligatiile beneficiarilor de ajutor social '
- Legea 277/2010 privind alocatia pentru-sustinerea familiei , republicata;
Capitolul I — Alocatia pentru sustinerea familiei , Capitolul II — Stabilirea si plata
drepturilor de alocatie
- Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii , republicata;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
Capitolul I — Principii si definitii , Capitolul II — Dispozitii speciale
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul I — Principii si definitii , Capitolul 11 — Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii

BIBLIOGRAFIE:

2. referent, clasa III, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil.

- Constitutia Romaniei, republicatd;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicati;
Titlul I — Principii generale, Titlul II — Drepturile , libertitile si indatorile fundamentale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea I — Dispozitii generale , Partea III — Administratia publici locala

- Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificérile si completérile ulterioare;

Titlul IX — Impozite si taxe locale , Titlul X — Impozitul pe constructii
- Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificérile si completérile

ulterioare;
Titlul I — Dispozitii generale , Titlul III — Capitolul II - Competenta orgalului fiscal local ,
Capitolul III - Alte dispozitii privind competenta , Capitolul IV — Actele emise de orgnele
fiscale
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- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
Capitolul I - Dispozitii generale

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Capitolul I — Principii si definitii , Capitolul II — Dispozitii speciale

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul I — Principii si definitii , Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii

'




